
日本糖尿病学会 
女性糖尿病医をpromoteする委員会報告: 

（特別）シンポジウム 

「糖尿病の基礎・臨床における女性医師のキャリア形成」 

４．他学会の取り組み 

平成26年3月8日(土) 13：30～15：00 
於：札幌コンベンションセンター小ホール 

東京大学 脇 裕典 

共催 



各医学会の横断的な女性医師調査 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況
に関する調査報告書 

 （日本外科学会女性外科医支援委員会、2012年） 

http://e-poket.com/illust/non/ 



各医学会の横断的な女性医師調査 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況
に関する調査報告書 

 （日本外科学会女性外科医支援委員会、2012年） 

方法： 

①アンケート対象：日本医学会分科会 110学会 

②調査期間： 2011年6月下旬～8月末 

③調査方法：日本医学会分科会の各事務局に質問
用紙をメールに添付。回収はメールまたはFAX。 

④回答学会数： 105学会（回答率 95.5%） 
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女性会員の割合 

日本糖尿病学会は女性会員の割合が多い 

全学会(平均) 

日本糖尿病学会 

N=79-100 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年）より改変 



女性会員の割合 

会員総数 
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会員総数 

日本糖尿病学会 

会員 16,981名 

女性  5,135名 

割合     30% 

全体平均 20.0% 

N=80 

（会員総数
500人以上） 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年）より改変 



女性会員の割合 

会員医師総数 
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会員医師総数 

日本糖尿病学会 

会員医師 14,630名 

女性      3,608名 

割合      25% 

全体平均 16.0% 

N=80 

（会員総数
500人以上） 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年）より改変 



女性会員の割合 

新入会医師 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500

女
性
会
員
の
割
合

 

新入会医師総数 

日本糖尿病学会 

新入会医師 624名 

女性      212名 

割合        34% 

全体平均 26.0% 

N=80 

（会員総数
500人以上） 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年）より改変 



医師会員 女性医師 女性割合 

日本眼科学会 14,006 5,629 40% 

日本小児科学会 20,240 6,905 34% 

日本麻酔科学会 8,600 2800 33% 

日本周産期・新生児医学会 7,036 2,225 32% 

日本内分泌学会 5,797 1,661 29% 

日本糖尿病学会 14,630 3,608 25% 

日本形成外科学会 4,327 1,084 25% 

日本生殖医学会 3,288 790 24% 

日本アレルギー学会 9,600 2,170 23% 

日本臨床細胞学会 4,468 1023 23% 

日本医学放射線学会 7,940 1,780 22% 

日本耳鼻咽喉科学会 10,548 2,241 21% 

日本腎臓学会 8,768 1,882 21% 

日本内科学会 101,567 20,201 20% 

女性会員の割合 

（医師会員総数3,000人以上） 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年）より改変 



82(79%) 

22(21%) 

なし 

あり 

各医学会の横断的な女性医師調査 

男女共同参画・女性医師支援に関連する下部組織
について 

          (n=104) 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年） 



なし 

回答なし
35(79%) 

あり
23(40%) 

男女共同参画・女性医師支援に関連する下部組織
＋外部支援団体 

 会員4,000人以上(n=58) 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年）より改変 

各医学会の横断的な女性医師調査 



78(77%) 

23(23%) 

なし 

あり 

学術集会における、男女共同参画・女性医師支援
関連のセッションについて 

          (n=101) 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年） 

・レディースサージャンを増やそう
（日本眼科学会） 

・女子医学生、研修医サポート企画
「女医が語る泌尿器科の魅力」 
（日本泌尿器科学会） 

・大島賞受賞者にｷｬﾘｱﾌﾟﾗﾝとﾜｰｸﾗ
ｲﾌﾊﾞﾗﾝｽを聞く（日本腎臓病学会） 

・女性医師復帰支援プログラム：女
性医師と女性医師を部下に持つ上
司のために（日本臨床腫瘍学会） 

各医学会の横断的な女性医師調査 



女性医師支援のための具体案 

・女性医師支援ワーキンググループを設立 （日本形成外科学会） 

・アンケート調査の実施 （日本臨床腫瘍学会） 

・総会での託児所の設置 （日本呼吸器外科学会） 

・離職されている女性医師等の復帰支援を目的に「女性医師再研修プロ
グラム」を年1回を目標に開催 （日本小児科学会） 

・専門医取得における教育期間の見直しなど  （日本透析医学会） 

・各支部にそれぞれ3名の相談員を配置、各支部内の女性医師のネット
ワークを構築  （日本病理学会） 

・キャリア形成のための「アドバイザー制度」を設立 （日本生理学会） 

・ホームページでの女性医師支援のサイト設置 （日本アレルギー学会） 

各医学会の横断的な女性医師調査 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年） 
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日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年）より改変 



認定医・専門医の更新期間の留保条件について(N=54) 

各医学会の横断的な女性医師調査 
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日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年）より改変 



女性会員の割合 

評議員数 
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評議員数 

N=102 

全体平均 7.0% 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年）より改変 



女性会員の割合 

役員数 
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役員数 

全体平均 3.0% 

N=101 

日本医学会分科会における女性医師支援の現況に関する調査報告書 （2012年）より改変 



女性会員の割合 

役員数（女性割合％） 

https://www.acponline.org/about_acp/leadership/regents/ 

http://www.diabetes.org/about-us/who-we-are/board-of-directors/ 

アメリカ内科学会 

Board of Regents 

男１７人 

女８人 

（３２％） 

アメリカ糖尿病学会 

Board of Directors  

男２５人 

女１４人 

（３６％） 
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世界経済フォーラム 

１位   アイスランド 
５位   フィリピン 
２３位  アメリカ合衆国 
… 
６９位  中国 
… 
１０５位 日本 
１１１位 韓国 
１３６位 イエメン 
 
（１３６カ国中） 

The Global Gender Gap Index 2013 rankings 



まとめ 

「日本医学会分科会における女性医師支援の現況
に関する調査報告書」によると… 

さまざまな学会が、女性医師への支援体制づくり
に積極的に取り組んでいる 

日本糖尿病学会は、会員数の規模、女性医師の割
合から、医学会全体の女性医師のプロモーション
に重要な役割を果たすと考えられる 

専門医の更新期間の留保条件など、この数年で変
化がみられる項目もある 

評議員や役員など、学会運営や意思決定に関わる
役職での女性医師の登用はまだ限られている 


